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1. оБщиЕ положЕнILя
1.1 . Муниципальное общеобразовательное учреждение Вольского

муЕиципаJIьного района кОсновная обrцеобразовательная школа с. Куликовка Вольского

района Саlэатовской областиl>  (в дапьнейшем иN{ енуемое кУчреждение> ) является

общеобразовательной организацией. созданной Iц/ тем изменения тиI Iа с_yrцествующего

N4униципального общеобразовательного учреждения < Основная общеобразоRательная

шкOла с. Ку.тlиковка Вольского района Саратовской области), на основании постановления

администрации Вольского муЕиципального района, в соответствии с Гражданским

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.200З г. Ns 1Зl-ФЗ (Об

обrцих шринципах организаrIии местного самоуправления в РФ> . Фелеральным законом о,г

29.\2.2а12 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> , Федеральным законом

от 12 января 1996 г. NЬ 7-ФЗ < < О некоммерческих организациях> > , Федеральным законом от

03 ноября 2006 г. } lb 174-ФЗ кОб aBToHoMHblx учреждениях), действ} тощим
законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Саратовской

областll и органов местного самOуправления Вольского муFrиI lипаJIьного района
Саратовской области.

1.2. Учреждение является некоммерческой 0ргаяизацией, созданноЙ для выполнения

работ, оказаЕия усJIуг в целях обеспечеtлия реализации предусмотренньLх действуюrцим
законодательством полномочий органов местного самоуправления в сфере организации

предоставления общедоступного и бесплатного образования по основным

общеобразовательным программам в муниципалъньж обrцеобразовательных организациях

(за искJlючением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных

общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартами). и е ставит извлечения прибыли осцовной целью своей

деятельности.
1.3, Официа: lьное наименование Учреждения:
. полное наименование: Муниципа,тьное обtцеобразовательное учреждение

Вольского муниципilJIьного района < < Основrrая обruеобразовательная школа с. Куликовка

Вольского района Саратовской области> .

. сокраrценное наименование: МоУ ВМР (ооПJ с. Куликовка)"

Сокращенное наименование Учреждения ilрименяется наравне с I IoJtHbIM

наименоваI Iием.
1.4. ОргализационЕо - правовая форма *  муниципiшIьtlое учреждение.
Тип муниципального rIреждения *  автоЕ{ омное.

Тип образовательной организации - обцеобразовательная организация.

1,5. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес:

о Российская Федерация, 472938, Саратовская область. Муниципальный

район Вольский. сельское поселение Талалихинское, село Куликовка, улица Рабочая,

дом 1а,

Фактический адрес Учреждения :

. Российская Федерация. 4\29З8, Саратовская область. Муниuипальный

район Вольский, сельское поселение Талалихинское, село Куликовка) улица Рабочая,

дом ia;
о Российская Федерачия, 4129З8. Саратовская область. Муниципальный

район Вольский, сельское поселение ТалалихинскOе, село Куликовка. улица
Первомайская,29а.

1.6. Учреждение имеет структурное подразделеЕие без образования

юридического лица - детский сад. Учреждение распопожено в двух отдельно стояIцих

з.]аниях. (да:rее - fiетский сад).
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| .7. Учредителем и собственником имущества явjIяется Вольский
муЕициfiальный район.

1.7.1. Функции и I IоJIЕомочиI I  Учрелителя выI Iош# [ет адми} Iиотраrцля Вольского
ьг} т{ иципtlJьного района Саратовской обrrасти (далее по тексту - Учредитель),

расположенЕая Ео адресу: Российская Федерация, 412900, Саратовская областъ, г. Волъск,

ул. Октябрьск€lя, д. 114.

| .7.2. Функции й поJIномоI IЕя собственника имущества УчреждениlI  осуществJI ; Iет

ад\ { инистращия Воlьского муниципалъЕого района в лице Комитета по улравлению
муfiЕципitJьЕым иtvryществом и природЕымЕ ресурсаtvrи а"щ{ иЕистрации Воьского
м} т{ ицЕпальЕого района (далее - Собственник).

Собственник имущества не несет ответственность по обязатеJъствам Учрешдония.
Учреждение не отвечаФт I Iо обязательствапr Собственника имущества Учреждения.
1.8. УчрежлеЕие явJuIется юримческим лицом, отвечает по своим обязательства:rл

всем имуществом, нахOдящЕмся у неrо на праве оперативI Iого"управлениr{ , за искJIючением
недвижимого имущества и особо ценпого дýижимого и} rущества, закреlrленЕьD( за Еи} {

Учредителем Ели приобретеfiньD( Учреждекием за счет средств, вьцсленньж Фму

Учредителем на приобретение этого имущества.
1.9. Утеждение имеет са} IостOятелькьй ба-rrанс, лицевые счета в территори.tльном

органо Федераьного казначейства, финшлсовом 0ргаЕе аlЕ{ инистрации Вольского
] чгуýиципалыrого района, печать и штамI I  со своим H{ rиMeHoBtlI lиeM, бланки и другие

реквизиты, имеет в оперативrrом упраЕл9I Iии обособлешное имущество) может от своого
имеЕи приобретать и осуществJýIть имущественные и Jlичные неи} ryщественные Ерава и
Еести обязанности, выстуI Iать истцом и ответlмком в суде в соответствии с действующим
зzжонOдатеJIъством Российской Федерации.

1.10. Учреждени9 осуществJu{ ет свою деятеJIьЕость в соответствии с Ковституlдией
РФ, Федера"ьlrьпчr законом Российской Федерации ат 29.12.2012 г. } lъ 273-ФЗ (об
образоваяии в Российской Федерации> , ФедеральЕьlм законом от 03.11.200б г. J* { p 174-ФЗ
(Об автономнъD( у{ реждениях> , федера-llьньшчrи законаL{ и и иными ýормативЕыми

щ)авовыми €lктами Роосийской Федерации, ЕормативЕыми цравовыми &ктами Саратовской
области, Во"гьского муЕищIпального района" нормативными trравовыми tжтаIvIи органов,
осуIцествJI ; Iющих у{ Iравление в сфере образования, а также настоящим Устазом и
локальЕыми fiр{ lвовыми актаь{ и Учреждения.

1.1 1. Права юрид.Iческого Jш{ ца у Уцежлениl{  в части ведения уставной, финавсово-
хозяйственной деяте.rьности возникают с момента его государственной регистрации как
образовательЕой организации.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и JIьготы, устаýовJIенные
закоЕодательством Российской Федерации, возЕикаютуУчреждсния с момештавьтлачи ему
JIицензии Еа осуществлеЕие образоватеьной деятельности.

Учреждение шроходит государствеЕную tжщредитащию в I Iорядке, устаЕовленном
федераьным законодательством.

1.13.Учреждение вьцает лицаNI , успешно прошедшим государственI rую итоrовую
аттестацию, аттестаты об основном общем образоваяии (далее-аттестаты).

Право Учреждения на вьцачу в ycTaHoBJIeI lEoM порядке аттестатов по
аккредитоваЕЕым образовательным программам осI Iовноrо общего образования
подтворждается свидетеJьством о гOсударственной акцрештации.

1.14. организация охршIы здоровья обl"rающтлсся (за иск,rлочецием оказаIтия
первитrой медико-саrrrлтарной помощи, прохождениrI  периодшIеских медIцшIскID(
осмотров I .1диспаЕсеризации) в Учрежлеяии, ос)aществJlrlется самйм У9реждением.

Оргаrrизачшо оказаниlI  первитrой мед{ ко-санитарной помощи обуrающIался
ос} ществJuIют орг€жы исI IоJIнитеJьной власти в сфере здравоохранеЕия.

Учреждение обязало прсдоставить безвозмездно медицинской организащии
помещеЕие, соответствующее усповиrIм и требованиJ{ м дjuт осуществлениlI  медицинской
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деятелъýостЕ.
1.15. ОбУчаЮщ} Iеся Учреждения обеспечиваются шитанием в соответствии с

санитарЕо-эýЕдемиодогическими требованиями к орrаЕизации I IитаI Iия в
ОбщеобржователъЕых оргаýизацЕях, утверждеýýыми федера.rrьяым оргаЕсм
испOлЕителъной власти, осущ9ствJUIющим фуякции по коЕтролю и надзору в сфере
обеспечения ýilýитарfiо-эпидsмиодOгического бдагоflолу{ ия населения РФ.

ответственЕость за организаJsшо I IЕташUI  воспитаЕникоВ в соответствии с
} каЗак{ ыми саýитарЕо-эЕидемиологи.IескЕми требованЕями несет Учреждение.

1.16. Учреждение формирует открьхтые g, общедостулные информациоаЕые
ресурсы, содер} каI IЕе информацию о его деятельЕости, и обеспе.птвает достуI I  к таким
pecypctln{  I Iосредством размещ9ЕIёI  } гх в lшформациоцнO-телекоýдлJrýикадиоЕнъfi ceTл1 в
том числе на официа-lьвом сйте УчреждениrI  Е соти "Интернет", и обновлоI Iие в течение
10 рабо.tлгх дЕей со дшt Ех создаI IиJI , а также ивой информащии, KoToparl р€} змещается шо

решению Учреждения, оrтубшлкование которой явлlIется обязателъныtчr, в соотвеIствии с
действуюrщлм закоЕодательствOм.

учрсждение ежегодЕо размещает в информащионно-телекоммуЕикациокrой сети
< Интернет>  отчет о резулътатах самообследованЕrI .

1.17. В Учреждешrи Ее доfiускается созданпе и дежsльностъ орг.} низациоЕнъж
СТРУКТУР I IоJIитических партrй, обществеýЕо-I IоJштиI Iеских и религиознъD<  движений,
оргаЕизilцrй и объедлненrй, а также шрЕI Iуждеfiие к встуfiлеЕию в общественЕые
объемяеrшя, в т. ч. в поJI ггиI Iеские Еартии, и принудитеJьЕое I тривлечонис к деятеJьI Iости
этtж объедтненfiй, упстию в агитациоЕI IьD( каI \ { fiааиrгх и поJIитических акциях.

1.18. В Учреждении создаЕо и действует детское общественшое объедиrrение.
1. 1 9. УчрешдеЕиý явJu{ ется шрrlвоI IреемI lикOм:

' -КУликовской общеобразоватеJIьной осgовной tшсолы, зарегистрироваЕного
постrжовлением аlЕ,lшшстраr{ ии Во.ьского ьryниццпаJIьного района Саратовской обдасти
Jф 478 от 29.12.1995 года;

. -МуниципаJIъЕого дошIкоJIъного образовательного } п{ режд9ниrI  кЩетский сад
с. Ку;пrковка Волъского района Саратовской области> > , зарегистрироваI Iною
постitновлением ад\ { иЕистрац} rи Воrьского муЕиципаJъного района Саратовской области
Ns 2475 от 09.10.2006 года., в соответствии с передаточЕым t lKToM.

' МУнИципаJьЕого общеобразоватеJIьвого } flIрежденшI  < Осповная
общеобраЗоватеJIьЕМ школа с. Куликовка Воrrьского райова Саратовской области> > ,

зарегистрироваIш{ ого Еоста[ IовлеЕием адI \ ,fиtIистрации Вольского муЕициI IаJIъного района
Саратовской области JЧЬ 632 от 14.04.2018 года

2.I IРЕДШЕТ, ЦЕJБ И ВIЦЫ ШЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖШНИrI
2.1. Учреждеrrие осуществJU{ ет cBolo деятеJIъность в соответствии с преlц,rетOм и

ЦеJUIМЕ ДеяТеJьносж, оfiределеш{ ыми в соответствии с федераJьными ýжонiлIuи, ш{ ыми
Еормативýыми правовыми актап{ и и настоящrапл Уставом.

2.2. I Iредмётом деятельЕости УчрещцеЕиrt явJUIются обществеI IЕые отношениlI ,
возЕикаюIцпе В сфере образованиЯ В связи с реа-тлазащией Ерава Еа образование,
обеспечением государственньгх rараптий прав и свобод человека в сфере образования и
созданием условий дJIя решизации прtlва на образование.

2.з. основвой цGлью деятелъllостл1 Учреждения явJIяIется образоватеJБнаlI
деятеJIьI Iость по образоватеьныьл процраь,Iмаh,I  дошIколъЕого, Еач€} JIьного общего,
оснOвýого общего образования.

2.4. основЕыми виламп дýяте,пьЕости УчреждециlI  яВJuIются:

реаJIизациI I  осповнъD( общеобразоватеJIъI IьD( uрограмм *  образовате;ьнъrх прO{ раil{ м
ЕачаJIьного общего образования, образовательЕьD( ПРОГРаI \Лм основЕOго общего
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образования. В УчреждениИ могуГ бшгь создаЕы условиrI  дJUI  осуществлеяиrI
4даптированtrоЙ основноЙ общеобразовательноЙ шрограIvrмы начаJIь} Iого общего
обРаЗОвания дJбI  детей с ОВЗ; цроцрttммы доýIколъного образоваrшя, реаJIизащия
адаfiтироваяной образовательной програ} rмы доfiI коJIъýого образова:лlая NIя детей с
огрilЁиЧенными возможностями здоровъя с у{ етом оообенностсй их псlтхофизического

раЗВИТия, индивиду;IJIыIъD( возможностей, обеспе.rrлвающей коррекцию нарушений
РазВитиr{  и социаjIытую адаштацию восЕитанЕиков с ограýшtенЕыми- возможfIостями
здоровья, осуществлеЕиlI  присмотра и ухода за детьми.

2.5.,Щопо.гшпrrеJIьЕая деятеJIьЕость Учре;rqденлш:

реалЕзациrI  доI IолЕ} IтеJьнъпr общеобразовательньD( прогр: l} 1м.
2,6. УчреЖдение осуществJuIет обутение и воспитаЕие 8 интересах JIичlцости,

ОбЩеотва" госУДарства, обеспечавает охраýу здоровъя и создает блаrогrриятные условия дJI ; I

р€tзцостороЕýего развитиlI  ли!шости, в т. ч. возможности удовлетвOtrrеrrия потребности
обl.rаrощегося в саллообразовакии и I IоJIучении допоJIнитеJьI Iого образовшrия.

2.7. Щеляr,ли деятеJIьности, дJIя KoTopbD( создaш{ с Учреждение9 явJuIются:

- фОРМИРОВаЕие общей кулътуры лЕтI I Iости об} "rающихся Еа основе усвоеЕиlI
обязателъНого миЕиDrума содержаниЯ общеобраЗовательЕЫХ ПРОГРаIч{ щ иХ адаптациr{  К
ЖИЗНи в ОбщеСтве, создание основы дJI rI  осозЕаI Iного выбора и Еоследующеrо ocвoerlиll
профессиоЕ€} Jьýьж образоватеьI IъDI  I IроIраJ\ ,Iм ;

*  ВОсfiитЁlЕие у обучающихся граждаЕствеI r} Iости, трулолюбня, ).вФкеЕиl{  к правапd и
свободаlл человекъ лпобви к окружilющей природе, Родтне, сомье, формироваЕие здорового
образа жизЕи;

сОЗдаяие условиЙ дJIя рsализащии грашдаЕап,Iи Российской Федерации
гарантированЕого государством пр€} ва I Iа I IoJrуlеЕие общедостуflного и бесплатtrого
ЕачаJIьного общего, осЕовного общего образования.

2.8. Осцовными задачам} r .Щетокого сада явJUIются:
- ОХРаНа Е Укрепление физического и псIжfirtеского здоровья детей доI fiкоJIъноrо

возрастъ в том числе их эмоциоRiuIьЕого благошолучия;
- ОбеСпеЧение равI Iьж возможЕостей для I IоJшоценного развЕтия каждого ребенка в

ПеРИОД ДоýIкоJIьного детства Еезависимо от места житеJIъствъ пола, языка, соцЕЕIJьI Iоrо
статуса и друп{ х особенностей;

- обеспечеiтие uреемствеЕЕости цедей, задач и содерж{ lииll образования,
реаJIизуемьDi в рамках образовательньD( I Iрогра} rrм разлиtIньD( уровней;

- СОЗДаЕие благоrrриятlъпс условиЙ развития детеЙ в соответствии с их возрастными
и инд,IвидуаJьI Iьши особеrrвостями и склоI lЕостями, ра} вития способностей и творческого
потеЕI$,Iала каждого ребенка как субъекта отI Iошекd с calIvIиM собой, другими детьми,
взрослыми и миром;

- объемнение обучеЕиlI  и воспитаниlI  в цеJIостЕьй образовЬельньй процесс на
основе духовI Iо-ЕрilвственньD( и социокуjьТурЕьD( цеfiI rостей и rrринrlтьD( в обществе
правиJI  I ,I  Hopttl I Iоведеншt в интересах человека, семьи, общества;

- формирОвание общей кулътурЫ JIиI Iности детей, в том числе цеlшлостей здорового
образа жизЕи, развитиlI  их социаJIъЕIьDL ýравствеЕI IьOь эстетшIескIФ(, интеллектуаJыIьDq
физических качеств, иЕициативЕости, самостоятельЕости и отв9тствеllýости ребенка,
формироваЕие предпосъшок уrебной деятельЕости;

- обеспечеI lие вариативности !|  разнообразия содержfirия прогрrllим и
оргаI IЕзацЕоI Iньж форм дошIкоJьЕого образования, возможЕости формирования прсграJvIм

разлитtой Еrшравлекности с уI Iетом образовательнъD( шотребностей, сгrособкостей и
состояния здорOвъя детей;

- фОРМиРOВаЕие соrцаокуrьтурной среды, соответствующей возрастI Iым,
шд{ видrаJIьЕым, Есихологи.Iеским и физиолог!rческим особенностпл детей;
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- обеопочение псIжолOго-педагогической поддержки сgмьи и повышение
КомшетенТЕости роДителеЙ (закоЕI IьDi предстtlвителеЙ) в воцросrlх развI .rгЕrl и образованияо
охрiшы и уч} ешления здоровья детей.

2.9. Учрежление вправе оказывать платные допошштеJБные образовательЕые

услуги следующей направленности :

- иЗучеЕие учебньпс дисциплин и курсов сверх часов и сверх шрOграмм по джrшоЙ
дисциплиЕе, предусмотренньrх учебньrм планом;

- заýятиlI  по углубленЕOму изуrеýию fiредметов;
- ОбУченис ýо дошолfrительным общеобразовательfiыIи пpo{ pal\ { M{ tм;
- обу.rекие иЕостр4нным языкам;
*  репетиторство с обуrаюп{ имися другого образовательI Iого уIреждеЕня;
- курсы fiо гIодrотовке детей к шкOле;
- коЕсуяьтативýо - диагностическаrI  работа педЕгогов;
- Уалуги Ео повышению комшьютерной граlчrотностй Еаселения, в том числе по

воЕросам окtr} ания государствеЕlIьD( усJIуг в электроЕt{ ом виде.
ПЛатные образоватеJьýые услуги оказыв{ lются Еа материальяой базе Учреждения

в Свободяое от ocrloвEbш( заяfгиЙ времr{ , согласно расписаrrию, режима рабOты
Учреждевия.

2.10. Учреждение вправе осуществлrIтъ приýосящую доходы деятеJьtIость, в том
числе оказывать шлатЕые дополЕитеJIьЕые усJIуги, в соответствии с Правилами окtLзания
ЕпаТЕьD( до{ IолЕитеJьЕьD( усJгуг, угверждеЕlIыми Правитетrьством Российской Федерации,
Еа осНоВаЕии тарифов Еа I I JIатпые доI IоJтнитеJьI Iые усJгуги, у[верждеЕI IьD( I Iравовым актом
а,щ{ иЕистрацшл Волъского муrIициI I tlJшrого района Саратовкой области.

ПоряДок ýредост€lвJIеЕиlI  I IлатнъD( допоJIЕительI IьDI  усJrуг реглаý{ еЕтируется
локаJьI Iым актом Учреждения.

,ЩОходы, I IоJýлIенЕые Уlреlкдепием от rrриносящей доход деятельности, rостуЕllют
в самостоrтелъЕое распорflкеЕие.

2.11. Учреждеrtие обязаяо ссуществJI rI ть свою деятеJьность в соответствии с
законодатеJIьствOм об образовании Россшiской Федерации, в том Iмсле:

1) обеСпе.rивать реаJIизаIшю в поJIЕом объеме образователъньж процраь,rм,
соответствие качества I Iодrотовки воспитЕtнников устаI IовлеЕЕым требованишrл,
сооТВетСтвие fiримеЕrlемъD( форм, средств, методов обуrения и воспитаI Iи; I  возрастЕым,
психофизическЕм особенgостям, склонностям, сrrособностяrл, ИнТýресам и rrотребностям
воспитаJI I iиков;

2) со3давать безошасвые условиlI  обучения, воýI IитаЕи;I  п содержаншI
ВосI IитанЕиков, в соответствии ý устаI IовленЕыми нормами, обеспешвающими ж} lзЕь и
здоровье воспитанЕиков, работников Учреждения;

3) соб.rподать Ерава и свободы восfiLттанников, родrгелей (закопньп<
представителей), работяиков Учрежденяя.

2,12. В Учреждении создfiIие и деятельЕость организациоЕЕьD( структур
политических партий, общественfiо-Еолитических и религfiозI IьIх движений и
органЕзаций не дOЕускаются.

2.13. Учреждение вI Iраве осуществдять деятеJIьностъ по органЕзации отдьDr1
обуrающихся и ID( оздорOвлеI Iия в каýикулярное BpeMjI  (в лагере с д{ евным пребыванием).

2.14- Учреждение Ееýет ответствеЕноать в установлеýЕом закоЕодательством
Российской Федерации fiоряде за } IевьтпоJIнение или uеЕадJIежащее вьшOJIЕенЕе фупкций,
0тЕесеýнЬD( к егО комI IетенЦии, за ре{ lлизfi{ ию не в поrgом объеме образователъпьur
про| раlvrм в соответствии ý 1"rебньшrл планом, качество образоваrrия своrх вьшускЕиков, а
ftuоке за жизЕь и здоровьс обуrающrосся и воспитаI IýикOв, работuиков Учреждения.

ЗаНарУшеЕие или незt} коЕI Iое ограниltоfiие праваЕаобразование и предусмOц} еýЕьж
закоЕодатедьством об образоваýии В Роосийской Федерации прtlв и свобод воспитаI fiIиков,
Iю.щтолей (закоrшьпс представителей), н4рушеЕие требований к организаIц.Iи и
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осущýствлению образовате.tьной деятеьпооти Уlреждение и ее доJпкI IостЕые JIица неоуг
а,щ{ иfiистративную 0тветственность в соответствии с Кодексом Росоийекой Федерации об
аJI I \ ,f!iI Iистративнъж правоЕаруш9I Iиrж.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ I IРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
З.1. Учреждение осуществJu{ ет образоватепьньй процесс в соOтветствии с уровнем

осЕовЕьж общеобразоватеJIьньж програ} 4м:
о доЕIкоJIъяое образование;
. lrачаJьное общес образоваяие;
. осýOвноеобщееобразование;
З.2. УчреждеЕие сап{ остоятеJьI lо разрабатываЕт й угверМает образователъЕые

trрограмьIы в соответствиЕ с федераьgыI \ ,fи rосударственЕыми образовательýъ]ми
стандартап{ и и с yIeToM соответствJrющих примерI IьD( ocrтoвEbD( образователъпьпс
проЦРаI \dМ.

З.3. Учреждеrrие реализует следующие осЕовЕые образоватеJIъные процраммы:
- осЕовн{ ш образовате.lьная trрсгршма доuIкоJьного образования.

ПродолжитеJIьЕость и сроки пребьтвания на каждом этапе обl"rеиия (в грlшпе)
опредеJUI Iотся возрастом ребёнка, состоfiIием егс здоровья и характером цруfiЕы, в которой
оI I  нахомтся;

- осýовнаЯ образовательЕая програNrма наqального общего образования с
ЕормативI Iым сроком освоениrI  4 года;

_ ocEoBI IalI  образовательная программа основного общего образоваrrия с
Еормат} IвЕым сроком освоеI IЕJI  5 лет;

З.4. Учрежление реаJIизует доЕолнитеJIъЕые общеразвивающие прогрrlh,Iмы с
нормативI rым срOкоМ освоения9 указtlшIым в самой шрограIч{ ме, в зависимости от спеrшфики
образовательной дсятельЕости.

3.5. I Iри ре€} JIизации доilOлнительньur общеразвивtlюшs.ж програilrм деятельность
воспитанЕикоВ осуществJUIется в разлиtшьut объединенияс по иЕтересам (кружках,
секциlж, сryдаях).

3.6. Использование прЕ реаJмзшlии образоватеJьýьD( прсгрЕlI \ { м методов и средств
ОбуT ения и воспитаЕияо образователь} IъD( технологий, наносяrшдах вред физическому иJIи
ПСIDШЧеСКOМУ ЗДОРОВЬЮ ВОСI I I : tТ€lННИКОВ, ЗаПРеЩаеТСЯ.

З.7. обучеfiие и воспитitние в УчреждеI Iии ведется Еа русýком языке.
Обуsающиеся и воспитанýики имеют право I Iа поJýтIение образоваЕия на родIом

языке из числа языкоВ Еародов Российской Федерашии, в том !мсле русского языка как
роднOгО языка, в I IредеJIах возможЕоýтей, предоставJUIемьж Учреждением, в порядке,
установленЕом законодатеJIьством об образованви"

3.8. Образовательuая деятеJIьýость в Учреждении осуществJUIется в кJIассах и
группах. в группы могуг включаться как восrrитаЕники 0дного возрrcта так и
воспитаI IЕики разЕъо( возрастов фазковозрастные груrпш).

3.9. ПреДелы наI IоJIЕяемости кJIассов-комплектов, разI Iовозрастной | руfiI Iы по
присмотру и уходу в филиале опредеJuIется потребкостью ЕаселеЕия и устанавливilютýя в
соответствиЕ с Еормативами действующиr( СанI IиН.

3.10. При нымчии необхошrлъпr условий и средств возможно деление классов I Iа
{ руппы с меньшей наполrтяемостью при проведеЕии зашffий по отдельНЫМ } .,rебнцпл
пред{ ст€tм.

З.11. Организация образовате.lьного trрцесса в учреждении осуществJUIется в
соответстВии с образователыIыми шрограммчtми v растмсuш{ иllми эаFrжпft,

3,12. РазновозрастЕая црудпа в детском саДу имоет общеразвивающую
ЕаправленI Iость,

3,13. Содержание образовапия оlrредеJUIется образователъшышrи прOграL{ маь{ и,

угверждаемыми } цlреждеЕЕем с€IRIOстоятельЕо. осповrlые образомтеlьЕые шрограь{ мы
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разрабатываются на осЕове соответствующих примерных ocHoBHbIx образовательных
программ и обеспечивают достижение обуlаюrцимися результатов освоения основньtх
образовательных программ, установленных соответств} .ющими федератrьными
государственными образовательными стандартами.

Содержание обrцего образования и условия организации обучения учащихся с
ограниченными возможностями здоровья оilределяются адаптированной образовательной
программоГа, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальноЙ программоЙ

реабилитации инвfuтида.

З.14. Образование моя(ет быть полl^ тено:

1) в учреждении;
2) вне Учреждения (в форме семейного образования).
3.15. Обучение в } пrреждении осушествляется в очной, очно-заочной или заочной

форме.
Форма rrолучения дошкольного образования определяется родителями (законньIми

представителями) несовершеннолетнего обучающегося и указывается в договоре об
образовании.

При выборе родителями (законными rrредставителями) несовершенноJ{ етнего
сlбr,чающегося формы полr{ ения образования учитывается мнение ребенка.

При выборе родителями (законными представителями) детей формы irолучения
_]ошкольного и основного общего образования в форме семейного образования родители
(] аконные представители) информируют об этом выборе орган местного самоуправJIения
Во.rьского м} .ниципаJтьного района, на территории которого они проживают.

3.16. Щопускается сочотание различньж фор*  rrолучения образования и форм
обlчения.

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется ts

\ 'становленном порядке с согласия родителей (законньж представителей).
З.17. Прием в Учреждение регламентируется Положением о правилах приема

[ r б\ ,чающихся (воспитанников).
3.18. При реализации образовательных irрограмм Учреждение может использовать

сетевые формы их реttJ{ изации.
З.19. При осуществлении образовательной деятельности Учреждение вI Iраве

применять электронное обучение, использоватъ дистанционные технологии.
3.20. Обучающимся предоставляется академическое право на обучение по

llн-] I ,{ Видуа[ьнOму учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах
i-] своивпемой образовательной программы в порядке, установленном Положением

\ -чреждения.
З.21. Учреждение обеспечивает заня,гия на дому с обучающимися по

I1ндиВиДУfu'IьномУ учебному плану в соответствии с заключением медицинской
организации о состоянии здоровья и в письменной форме обряттIением родителей (законньгх
пре; lставителей).

Порядок организации освоения образовательных rrрограмм на дому
] ] ег,: Iаментируется локальным актом Учреждения, разработанным на основании
соответствующего нормативного правового акта субъекта Российской Федерачии.

З.22. ОрганиЗация образовательного процесса в Учреждении регла] \dентируется
1 чебньм планом и расписанием занятий.

3.2З. РеЖим занятий обучаюrцихся устанавливается соответствующим локаJ,lьным
ЗКТОМ Учреждения. Обучение осуtцествляется с соблюдением санитарно-
r п } l Jемиологических требований,

З.24. Продолжительность учебной недели (пятидневнаlI  с дв} мя выходными днями)
ri] еСТИДнеВная с одЕим вьжодным днем) устанавливается с r{ етом мнения обучающихся и
] l\  РОДИТелеЙ (законных представителеЙ) и регулируется локальным актом Учреждения.
Пятltдневная и (или) шестидневная уrебная неделя в Учреждении устанавливается с учетом
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мtжсимаJБно дошустимой Еедельной Еагрузки Еа одЕоrо обl"rающегося.
Уроки начинаются в 9 ч. 00 мин. ПродолжитеrьЕость урока (академический час) во

всех классах составяяет 40 миIч/ т, за исключеЕием l класса. Обl"rение в 1 классе
осуществJбtется с соб.тподением доfiолЕитеJIыrых требовакrй, устаЕо&ilенньD( СанГIиН.

календарrrьй учебньй график утверщцается Ериказом ýирктора Учрежления.
3.25. ПролоJDкцтеJьI Iость fiеремsш между урокrtl\ dи сост€lвляет 10 минуг, боlьшой

перемеЕы (после 2 и 3 уроков) - 20 минуг дlt: l rrриема ilишЕ{ .

Продоlлкитеjьность кfi{ икул в течеЕие 1.,тебного гOда не меЕее 30 ка.пеrrдарньur дней,
летом *  Е9 меýее 8 шеде.rь. ,Щля обучающихся в 1-х кJIассах в течеЕrе года устаЕавJI Iшаются
дошолнительные ЕедеJIьЁые KaEI rKyJIы в серсдиЕе третьей четверти.

3.2б. Освоение общеобразовательной гlрограш{ мы, в т, ч. отделъной чаýти или всего
объема 1"rебного trредI \dета, курса, дисциI IJIиI Iы (модуля) общообразоватеJьной процраlrшоrы,

сопровождается текущим коЕтролем успsваsмости и шромежуrочной атгестациой

учащихся" Форлш, периодгrность и порядок rrрOводениrl текущего коЕтроJIя усrrеваемости
Е промежуIочЕой атгестации } чаIцихся опредеjulются соответствующим Положением о

формах, fiерисдшчt{ ости, поряJке токущег0 KoHTpoJI rI  успеваемOсти и шрсмежуточrrой
аттестации обуrаюI rщхся.

3.27. В у{ реждеЕии trримеЕrIется форма и еиетем.}  оцениваI Iи; I , ycTaýoBлeнI tzuI

соответствующим локitJьI Iым ElKToM.

З,28. В 1 K:racce, а таюке fiо отдеJIъным предuетаь{  (дисциплинш), в т. ч. раздолаIчr
програJ\ [м по решеЕию педагогического совета Учреждения, допускается применеFIие

безотметоI IЕъD( и иньD( систем оценок успеваемости обучающихся. { анное решешие
доводится до сведеýиrt родштелей (законпьuс представителей) и обуrающихся до ЕачаJIа

следующего учебвого года,
З.29.В сJгутао Еесогласиrt обl"rаrощегося, его родителей (закошrьж представителей)

с резуJIьтатап,{ fi гIромежуго,rтrой аттестацЕи, а также с текущей оценкой знаний по предdету
зi}  четЕерть (uолугод.tе) обlчаютщайся (его родrгеJIи или закоЕI Iыо предстtlвители) иrrлеет

цраво на обраrчение в Комиссию по уроryJIироваI Iию споров.
3.З0. НоудовлетворительЕые резуJIьтаты промех(утоцлой аттестации шо одIому } IJIи

несколъким уrебньпrл предметаilr, к)aрс€} м, дисц[ lпJIиýапл (модуляrл) образоватеlьной
trрограп{ мы I rjIи нецрохождеЕие Еромежугочной аттсстаци} l при отсрствии уваяtЕтеJьньIх
причин призЕаются t lкадем} rqеской задолженI Iостью.

3.31. OTBeTcTBeEI locTb за JIиквидацию } чащимися академиltеской задолжеllЕости в
течение следующеrо уrебного года возлаrается Еа Iж родителей (заковньпс

представителей),

3.З2. Обу"rаюrциеся, имеюrr{ це академическую задол)кеýЕость, вI Iраве пройти
промежугочную аттестащЕю rо соответствующ{ м у.rебному цре&rету, курсу, дисцfiплине
(модрпо) не более шух раз в сроки, опредоJu{ емые локilJьныtrл aKdoM УчрежлениrI , в
пределtж од{ ого rOда с момеЕта образования zlкадемической задолженносм. В указавньлl
I rерЕод I Iе вкJIючаются BpeMlI  болезни обуrающегося, нахождение его в академЕI Iеском
отrryске LIJIи отrý/ске по беременЕости и рода]чr.

3.33. Обlчающиеся I Iе JIиквидировавЕIие в устаýовJIеЕные сроки академической
задолженЕости с момснта ее образовани{ , по усмотреЕию Im рсдителей (заколrньж

представителей) осташtяшотся на повторное обl"rение, шереводятся на обуrrевие по
адаштированным образоватеJшIым прOграп,rмам в соответствии с рекомендациlIми
псш(ологO-медико-педагогической комиссии либо на обl^ rение п0 fiI Iд{ видуtLльI Iому

уIебному плану.
3.34. Освоение общеобразоватеlьной програшчrы осЕовI Iого общего образования

завершается обязателъноЙ госудqрственноЙ итоговоЙ аттестациеЙ обучшощихся.
ГосударственнЕuI  итогов&I  аттестfitиrl осуществJuIется в формах и шорядке, устаI IовJIенными
нормативными прitвовыми акт:tми федера-пъного ytr} oBlul.

3.35. К государственяой итоговой аттестации доI ryскается обуrающйся, Ее
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; ] ),{ еющиЙ академическоЙ задолженности и в полнOм объеме выполнившиЙ уlебный план
.1..I ]  I { ндивидуа,тьныЙ учебныЙ план, если иное не установлоно порядком проведеЕия
_ .)с}  Jарственной итоговой аттестации шо соответств} тощим образовательным программам.

3.36. Обучаюшlиеся, не rrрошедшие государственную итоговую аттестацию или
] .r-т\ ,чившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
вправе проЙти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком
:рtlв€fения государственноЙ итоговоЙ аттестации по соответствующим образовательным
_рограммам.

З.З7, Лицам, успешно прошсдшим государственнl,ю итоговую аттестацию по
: ,,Jразовательной программе основного общего образования, выдается аттестат об основном
,.-rj jлeN{  образовании, flодтверждающий получеЕие общего образования соответствующего
,,: !] вня.

3.38. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или rrолrlившим на итоговой
-:ТТеСТаЦИИ НеУДОВЛеТВОРИТеЛЬНЫе РеЗУЛЬТаТЫ, а ТаКЖе ЛИЦаМ, ОСВОившим часть
,l,jразовательной программы основЕого общего образования и (или) отчисленным из
,_',] разовательной организации, вьцается справка об обуrении ихи о периоде обучения.

3.39. Режим работьi,Щетского сада,

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 9-часовым пребыванием
:е,jёнка.

4. } дIАстýики оБрАзовАтЕльнъD( отношЕниЙ учрЕжшния
4. 1. К ylacfiIиKrlil,l образоватеJьнъD( откошеншi относятся:
. обучаюIщеся (восrш,ганнлпси),

. род,Iтели (законные представители) несовершеЕнодетЕю(обl"rающихся,

. rtедагогические работники и m( представитсJIи,

. организа$дя,осуществJuIющая образоватеJьную деятеJш{ ость_ Уцюждение

ПРава И обязашrооти участgиков образователъньD( отношеrий опроделяются
законоДатеJьством РоссиЙскоЙ Федерации об образовалтии и локаJIьЕыми нормативЕыми
актап4и Учреждения.

4,2. ОтношеЕиrI  УчрешдениJt и родителей (законньD( цредстttвителей) воспитаýников
строятýя на основе доrовора об образовании.

4,З. Педагогические работпrаtи I IрЕнимаютая в Учрежденис согла9но
квашrфикацЕонн5цg требовшrиям и профессиоýальЕым сташдартаь{ , а т.кже номеЕкJIатуре
должностей педагогических работников оргапизаций, осущеотвJrI Iощих образоватеlьную
ДеяТеJьность, должЕостеЙ руководl-гелеЙ образовательЕьж оргшшзациЙ, утверждеиной
Правите.tьством Российской Федерацrrи, что регла} tентируется соответствующ} Iь{ и
локаJIъными Еормативýыми актtlil{ и Учреждеrия.

4,4. Правовой статус шедагогшIескиr( работнl.ков Учрежденшя закреIшеlt в
З€жоноДательстве РоссиЙскоЙ Федерации, коJIJIективном договоре, правилах вIтJrтреЕнего
трудовогс распорядка, должЕOстЕьD( инструкция:q трудовьD( договорах с работниками, в
ЕЕъD( JIокмьньж ЕормативI IьD( aKTElx Учреждения, в соответствии с требовапЕJIми
ТРУДOВого 3акоЕодатеJБства и с yIeToM особеншостей шормативно-правового

рсгулиров€} ния в сфере образовапия.
4.5. Работrrики Учрехцения, заЁимающие доJDкЕости инженерЕо-техЕических,

аДdИЕИСТРаТИВЕо-хозяЙственныrс, trрOизводствеЕЕьж, уIебно_вспомогатеJIьЕьDL
МеДИЦИнСКI .D( И иl{ ьж работнrжов, осуществJI 'IюпцD( вýпомогательные фудкции,:

4.5.1.штцеюm право:
- ЕапредоставлеI lиерабOты,обусловленнойтруловымдоговором;
, на обеспечение ýоответствующим оборудованием, инсц)умеýшl] t{ и,

матoриаJIаIч{ и, индивЕд/ t} JIьЁыми средствrtl\ { и заш{ иты и сI IецодеждOй по устаЕовлеЕным
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нормам;
_ на обеспечение безопасности и условий труда, соответствуюrцих

государствеI Iным нормативЕым требованиям охраны труда;

- на своевременн} .ю и в полном объеме вьiплату заработной платы, размер и

\ ,с: Iовия полу{ ениrI  которой опредеJшются трудовым ДоГоВороМ, С УЧеТОМ

кватификации, сложности труда, количества и качества выполненной работы;
- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы

(.]о]жности) и среднего заработка;
*  на социirльный, медицинский и иной вид обязательного страхования в

соответствии с законодательством Российской Федерации;

- в} lосить предложения по совершенствованию в обеспечении

,^ I l знедеятельности Учреждения;
_ на иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Фе:ерации;
4.5.2.обязаньt:

- добросовестно выполнять возложенные наних трудовые обязанности;
_ соблюдать Устав Учрежления, правила внутреннего трудового распорядка,

_] tr.I li(ностт{ ые инструкции, действующие требования по охране труда и обеспечению

,5езопасности труда, а также лока,тьные акты Учреждения? приказы и распоряжения
.L} 1 lrнистрации УчреждениJI  ;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе

на\одящемуся у Учреждения имуществу третьих лиц, если Учреждение несет

,_lTBeTcTBeHHocTb за сохранность этого имуlцества, к имуществу других работников;
_ незамедлительно сообrцать Руководителю о возникновении ситуации,

I ] редставJшIющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества

} 'чреждения, в том числе находящемуся у Учреждения имуществу третьих лиц, если

}  чрехtдение несет ответственность за сохранность этого имуществц имуществу

_]р\ ,гих работников;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать

:ребованиям rrрофессион&lьной этики;
- уважать честь и достоинство об)^ rающихся и других участников

о бразовательных отношений ;

- проходить в соответствии с трудOвым законодательством Российской

Федерации предварительные при постуI Iлении на работу и периодические медицинские

.r.\ fотры;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- своевреме} lно оповещать Работодателя о невозможности по уважительным
.lрLlчинам выполнять обусловленную трудовым договором работу.

4.5 .З .не суm оmв еmсmве нн о сmь :

- за неисполнение или 1{ енадпежащее исполнение без увая< ительных rrричин

Правил внутренЕего трудового распорядка, приказов и распоряжений администрации
} -чреждения и иньж локаJIьных нормативньж актов, должностньж обязанностей в порядке,

о пределенном трудовым законодателъством Российской Федерации;
- за I Iрименение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньгх с

qtI I зическим (или психическим) насилием над личностью обуlающегося, в соответствии с

lр} -довым законодательством Российской Федерации;
- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

г] { гI -{ енических правил привлекаются к административной ответственности в порядке,

определенном административным законодательством Российской Федерации;
- за виновное причинение Учреждению или участникам образовательного
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прOцесса ущерба в связи с I I сI IоJIнением (неиспоrпrением) свOю( доJuкI IсстЕъж обжаrrностей

Еесуг материаJIьЕую ответственность в поряд(е и в цределах, устаЕовленI IьD( трудOвым и
(шти) Iрfiкданýким закоЕодательством Росоийской Федерации.

5.СТРУКТУРА И КОМIIЕТЕНЦИЯ ОРГАЕОВ УI IРАВЛЕНИЯ

5.1. Учреждение 
"* o"ro"r* Yn 

Jffi свою структуру, .есJIи Еное t{ e

устаI Iовлено федера-тlьными законами Российской Федерации.

5.2.Учреждение обладаст автоgомией, fiодкоторой понлд,tается самостоятедьrlость в

осуществлении образовательЕой, адЕ{ инистратЕвной, финашсово-экономи.tеской
деятельflости, разработке и fiриIu{ тии локаJIыIьD( нормативньD( актов в соответствии с

ЕормативЕыми Еравовыми актаN{ и Российской Федерации и EacToяIц.Ih,l YcTaBoM.

5.З. Управление Учрсждеýием осуществJuIется в соответствии с деЙотвующ.rм
законодатеJIьством Российской Федеращии с )четом особенноотей, устitýовлеЕЕьж
Федера.тьньпчt законом от 29.12.2012r. Ns 27Э-ФЗ (Об образовании в Росеийской

Федерации}  на осýове сочетаЕия шриIщяпоts едиЕФЕачалия и коJIлеtичlJьности.

5.4. Единотrи.+ rыпл исшOлнитеJБным оргаЕом Учрежления явлlIется ,Щиректор,
которьй осуществJIяет текущес руковOдство деятеJIъностью Учреждения.ýиректор

назначается и освобождается от заýимаемой долrrсrости распорfiкоЕием аlщ{ Енистрации

Во_rьского } ,tуЕиципальrrого района в ýоответствии с трудовым закоfiодателъс?вом

Роосийской Федерации на основании трудового договора.
5.5.,Щиректор осуществJI fiет руководство деятеJьýостъю УчреждениlI  в соотв9тствии

о законодатеJьством Российской Федерации и цастоящl-tм Уставом, Еесет ответственность

за деятельI Iость Учреждекия.
5.6. К комfiетенции ýиректора ош{ оýятся вощ)осы осуществлениrI  руководства

деятеJIьностью Учреждения, за исюIючением воI Iросов, отнесеýньж федеральнъпr,rи
закоЕами к компетеýции Учредителя Учреждения.

5.7. .Щиректор оргiшrизует выI IоJIнение решений Учрелителя по вопросам

деяtельности УчреждоýиJI .
5.8. ,Щиректор имеет право без доверенI Iости действовать от имеЕи Учреждения, в

том tIисле:

- в соотвотствии с федоршьными закоЕаý,lи захлючает гражданско-правовые и

трудовые доrовора от имени Уlреждевия, угверждает штатЕое расписание Учрехцеуlйя,

угверждает доJDкностЕые иЕструкции работкиков Учреждения и положениrI  о

под)азделеЕиrD(;
- утверждает I IлЕlЕ финшrсово-хозяйственной деятеJIьЕостЕ Учреждения, его

годовую и бухга.тrтерскую отчетI Iость; обесrrе.шлвает открытЕе лицевьD( счетов;

ЕредстitвJlяет в установлеЕцом поряJке статистические, бргаrгерскиё и иýые отчеты;

- подfiисывает лOкшьныо нормативные акты Учреждения, вьцаýт довереI rЕооти на

право представительства от имеЕи Учреждения, в том tIисле довереЕности с правом

trередоверия, издает fiриказы и распорюке} IиrI , дает поручеflиJI  и укi} зания, обязательные дJuI

ЕсполЕsниll всеми работrrикшчrя Учреждения;
_ в qоответствии с федералъЕыми закоrrами определrIет состав и объем сведеций,

составJuIющкх служебкую тайну, а также устаЕавливает rrорядок ее защиты и обссшечивает

его соблподеЕие;
- fiланирует и оргfiлизует рабоry УчрехценЕlt в целом и образоватеrrьrrьй процесс,

осуществ} u{ ет контроJIь за ходом и резуJIьтатами образоватеJьI Iого rtроцесса, отвечает за

качество и эффектив[ Iость работы Учреждения.
5.9. ffиректор обязая:

а) обеспе.шлвать вьшоjIЕение муýиципального задаýая в полЕом объеме;

б) обеспеwгвать шостояЕнfю работу Еад повъппеЕием KaTIecTBa rrредоставJшtемъж

Учреждеrшем муýЕцЕilIаJIьI IьD( и иньж усJrуг, вьшоJIЕеI IЕем работ;
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в) обеспечивать составление и выirолнение в полном объеме плана финансово-
хозяЙственноЙ деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным
} -чредителем;

Г) Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об
использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества

в соответствии с требованиями, устаI iовленными Учредителем;

Д) ОбеСПечивать целевое и рациональное исrrользование бюджетньrх средств, в том
ЧI lсЛе субсидиЙ на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и
СОб-rЮДеНИе Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными
законами;

е) Выполнять иные обязанности, установленные федера,rьными законами, законами
i1 ИНыми нормативными правовыми актаА4и Саратовской области, Вольского
\ fr-нцццrr-ьного района, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

5.10. flиректор имеет право передать часть своих rrолномочий заместителю, в т. ч.
вре\ { енно на период своего отсутствия,

5.11. Права и обязанности !иректора, его компетенция и полномочия в области
\ПРаВления Учреждением закреплены в трудовом договоре, должнOстноЙ инструкции и
11НЫх лОкаJIьньIх нормативных актах Учреждения в соответствии с действующим
законодательством.

5.12. В Учрежлении формируются коллегиальные органы угIравления) к которым
относятся:

- наблюдательный совет;
- общее собрание работников Учреждения;
- rтедагогический совет;

flеятельность указанных органов } цIравления регламентируется положениями об
этих органах.

5. 1 З. Наблюдательный совет:
5.1З.1. Наблюдателъный совет состоит из 5 человек. В состав наблюдательного

совета входят:
- представители Учредителя- l человек;
- преДсТавитель органа местного самоуправления, на которьй возложена функция

по } iправлению муниципальЕым имуIцеством - 1 человек;
- представитель Управления образования - i человек;
- представители обп{ ественности *  1 человек:
- представители работников Учреждения - 1 человек.
5.1З.2. Срок полномочий наблюдательного совета составш{ ет 5 лет.
5.13.3. Решение о назначении членов набзподательного совета или досрочном

прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении
ПРеДСТаВителя работников Учреждения членом наблюдателtьного совета или досрочном
прекращении его полномочий принимается обшим собранием работников
} -чреждения.решение о назначении rrредставителей общественности принимается на
основаЕии предложений, постl,тrивших от общественньгх организаций либо от совета
рlодителей (законньrх представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5,1З.4. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий
наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым
бt] .-iьшинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5 . 1 з .5 . Представитель работников Учрежления не мо} кет быть избран председателем
наб;rюдательного совета Учреждения.

5.13.6, Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего
председатеJUI .

5,1з,7. Предселатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного
ctlBeТa. созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
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5.1З.8. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функuии
осуrцествляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением
представителя работников Учреждения.

5.13,9, Секретарь набшодательного совета избирается на срок полцомочий членами
наблюдательного совета большинством голосов от обшего числа голосов ч] tенOв

наблюдательного совета.

5. 1 3. 1 0. К компетенции наблюдательног0 совета относят рассмотрение:
1) предложений Учредителя или .Щиректора о внесении изменений в Устав

} -чреждения;

2) предложений Учредителя или ,Щиректора о создании и ликвидации филиа,тов
\ -чреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

З) предложений Учредителя или ,Щиректора о реорганизации Учреждения или о его
,lI1квидации;

4) предложений Учредителя или.Щиректора об изъятии имущества, закрепленного за
} -чрехtдением на праве оперативного управления;

5) предложений flиректора об уластии Учреждения в других юридических лицах, в
то\ {  числе о внесении д9нежньш средств и иного имущества в уставный (складочный)
кзпит;LI I  других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом др} тим
i-] рrlJическим лицам. в качестве r{ редителя иJIи участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) гtо представлению Щиректора проектов отчетов о деятельЕIости Учреждения, об

] iaпользовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной
lеятельЕости, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений ,Щиректора о совершении сделок rrо распоряжению имуIцеством,
кt)торым в соответствии с законодательством Учреждение не вправе распоряжаться
aа\ { остоятельно;

9) преложений flиректора о совершении крупньш сделок;
10) предложений Щиректора о совершении сделок, в совершении которых имеется

заинтересованность;
11) предложений { иректора о выборе кредитньIх организаций, в которых

} 'чреждение может открыть баrrковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухга: lтерской отчетности Учреждения и
\  тверждения аудиторской организации.

5.1З.11. По вопросам, указаЕным в подпунктах 1-4 и 8 п. 5.12.10., наблюдательньiй
совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим
вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдатедьного совета
} -чреждения.

5.13.12. По вопросу, указанному в lrодпункте б п.5.12.10., наблюдательный совет
} -чреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По
вопросу, указанному в подrrунктах 5 и l 1 п.5.12,10., наблюдательный совет Учреждения
] ает заключение. .щиректор принимает ilо этим вогIросам решения после рассмотрения
]  ак"тючений наблюдательного совета Учреждения.

5.1З.lЗ. Щокlменты, представJu{ емые в соответствии с подпунктом 7 п.5.12.10.,
\  тверждаются наблюдательным сOветом Учреждения. Копии указанных док} ментов
н аправляются Учредителю Учреждения.

5.13.14. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и t2л. 5.\2,| 0., наблюдательньй
ct]BeT Учреждения принимает решения, обязательные для Щиректора.

5.13.i5. Рекомендации и заключеЕия по вопросам? укzванным в подпунктах i-8 и 11

п,5.12.10., даются большинством голосов от общего числа голOсов чJIенов
н аб_тюдательного совета Учреждения.
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5.13.16. Решения шо вопросаilц ука:} аЕным в подryЕктах 9 g 12 п.5.12.10.,
пршIимаются наблIодатеJIъныIчI  соВетом большинством в двс трети гоJIоýов от обцего tIисла
голосов члеýов наб.rподате.lьного совета Учреждения.

5.13.17- Решевие llo вопросу, } казаЕному В uolцryfiKTe 10 ш.5,12.10., прrrшпuастся
ваб-тподатеJIьшым советом в fIорядке, устаЕовлеЕt{ ом частями 1 и 2 статьи 17 ФедерtlJБного
закона кОб автоrrомньD( } пфеждеЕшrю).

5.13,18. Вопросы, отЕосящиеся к компетенции цабrrюдатеьного совета в
соответстВии с ш.5.12.10.' не могуf бьrrь rrереданЫ на рассмОтреЕие др} тих органов
Учреждения.

5.13.19- По требовапию набrшодательЕого совета илrа ;лобоrо из его TIJIeHSB другие
органъ1 Учреждеrшя обязаны предост€lВцть ивформацию ilo вопроýам, отýосяIщ{ мся к
комшетеЕI Iии набrподатеrьного совета.

5.13-20. ЗасеДания наблюДательЕого совета проводятся шс мере необходпtости, но
Ее реже одЕого раза в квартал.

5.13.21. ЗаседаниЯ па6.гдодате"rьЕ0го совета созьшtlются 9го fiредседателелл шо
собственной иrшциатrше, гlо требовЕlllию Учредителя, чпона наб.iлодательЕOго совета или
руксводитеJuI  Учрехtдения. Заседание наб.пrодатеьЕOго совета явIUIетея uрilвомочным,
есJIЕ все I [ леЕы набrшодате.ьI lогФ совета изЕещеЕы о времеЕи и месте его шроведеЕЕjI  и на
заседании присугствует более половиЕы tшенов наб.rподате:rьЕого совета. ЗаседаЕия
набrподате.lьЕого совета оформллотся шротоколом.

5.t3,22,,Щеяте.тьяость паблшодатсJIьЕого c,oBQTa порядок, сроки подготовки созьmа и
проведеýиrI  заседаний набrподате;ьног0 совета осуществJuIется на основ{ lнии Положения о
наб.тподательЕом совете.

5.14. общее собрапие работвпков Учреэrqдеши, явлrIется од} Iим из коJшIегиаJIьнъD(
орг{ lноВ уI IравлеЕия Учреждеrтием (далее - Общее собрание).

5.14.1. Структура.
общее собраяие созд&ется Еа 0сýOвации Устава УчреждениlI  в цеJUD( расширениrtкоJIпегиыьньDL демощратических форм управлеI rия, реаJIизацЕи права работяиковоргаЕизации на } п{ астио в } I rравлеrrии:

образовательной деятельЕости Учрежления.
основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важцьIх

воrrросов жизнедеятельности коллектива работников Учрежд ения.
5 .|  4,2. Порядок формиров ания,
В состав общего собрания входят все работники Учреждения. На каждом

заседании общего собрания избирается шредседатель и секретарь собрания для ведения
протокола собрания.

5. 1 4.З.Срок полномочий.
Срок действия полномочий общего собрания работников - 3 года.

5.14.4.Компетенция.
к компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:
- участие в разработке и принятии коллективного договора, правил

внутреннего трудового распорядка Учреждения, изменений и дополЕений к ним;

а также развития и совершеЕствованшt

регдаментируюLцих деятельность

Учреждения;
разрешеЕие конфшrктньос сиryаций между работникалли и аlв{ инистрацией
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- контроль за выпоJIнением Устава Учреждения, внесение предложений по
\  странению нарушений Устава.

5.14.5. Порядок принятия решений.
Решения Общего собрания принимаются Еа заседании Общего собрания. Общее

собрание собирается не реже двух раз в год.
Заседание Обцего собрания правомочн0, если в нем )л{ аствует не менее

поjIовины работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него
проголосова,чи более поJIовины прис} "тствующих и оформляется протоколом, который
\ранитýя в делах учреждения.

5. 1 4.6.Выступление от имени Учреждения,
Члены Обrцего собрания не вправе шредставJu{ ть интересы Учреждения, за

I  tсключением представительства на основа} lии выданной доверенности.
5. 1 5. Педагоrический совет
5.15.1. Структура.

Педагогический совет явJu{ ется постояЕно действуюrцим органом коллегимьного
\ правления Учреждением, формируемым из штатньIх педагогических работников
} -чреждения, для рассмотрения основньж вопросов образовательного процесса.

5.| 5,2. Порядок формироваЕия.
В состав педагогического совета входят: р} ководитель Учре> цдения, его

] а\ { естители, педагогические работники, В состав педагогического сOвета должны входить
To-тbкo штатные работники Учреждения.

5. 15.3. Срок полномочий.
Срок действия полномочий педагогического совета - беосрочно. Педагогический

сL]вет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.
5.15.4. Компетенция.
Педагогический совет осуществляет следующие функции:

обсуждает и утверждает (согласовывает) планы, работы Учреждения;
осуlцествляет текущий контропь успеваемости и промежуточной аттестации

обучаюrцихся (воспитанников) ;

*  принимает решение о выдаче соответствующих док} ментов об образовании, о
награждении обуlаюlцихся (воспитанников);

принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к
обуrаюrцимся (воспитанникам) в rrорядке>  определенном Федеральным законом "Об
образовании в Российской Федерации" и Уставом Учреждения;

- вносит предложение 0 распределении стимулирующей части фонда оплатытруда:
- согласовывает положение о филиале.
5. 15.5, Порядок организации деятельности педагогическOг0 совета.
Педагогический совет имеет право:
*  создавать временные творческие объединения с приглашеЕием специалистов

различного профиля, консультантов дJUI  выработки рекомендациЙ с последующим

рассмотрением их на flедагогическом совете;

принимать окончательнOе решение п0 спорýым вопросам, входящим в его
комI Iетенцию;

- rrринимать, утверждать положения (локальные акты) с комf{ етенцией,
t,lтносяrцейся к объедиЕениям по профессии.

В необходимых слу{ аях на заседание педагогического совета Учреждения
\ fогут приглашаться представители общественных организаций, учреждении,
взаимодеЙствуюIцих с Учреждением по воtIрOсам образования, родители обучающихся,
представители учреждений, участвующих в финансировании данного и др. lIеобходимость
I I х приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные
на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
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Заседания педагOгического совета Ероводятся в соответствии с Планом
работы Учреждения, Ео I Iе реже четырех раз в течеI rlлg года.

ЗасеДания педагогического совета протокоJп{ руются. Протоколы подшисываются
председателем педагогЕtIеского совета и секретарем, Книга uротокопов ýедагогЕlIеских
советов хранитСя в делах Учреждения. Нумерачия щ)отоколов ведется от начаfiа у.rебного
года.

Кgига ilротоколов педагогитtеского совета Учреждения входит в
EoMeHKJlaTypy дел.

Книга rrротоколов педаrогиtlеского совета проЕумеровьтRается постраI tищIо,
проIшryровывается, скреI IJUIgтся подI Iисью директора и fiечатью Учрсжления.

5. l 5.6.Порядок принятиJI  решений.
РешенияЕедагогическог0 советапршIимаются Еазаседании. Заседание пр€lвомоIшо,

еСJIи В I Iем } Частвует Ее меЁее половиI Iы работников Уlреждения. Решепие с.Iитаgгся
trриш{ тым, есJIи за Еего прогоJlосова:ш более Еоловины прис} "гствуюIцих.

ПРИ РаВfiом коJмчестве голосов решающЕм f,вляется голос шредссдатеJu{
педагогичсского соэета.

ОРГаниЗацшо вьшолнеýиrI  решений fiедагогического совета осуществJI ; Iет
дЕреКТор УчрешдениlI  и ответствеI fiтые лица, ука:} ашIые в рошении. Результаты этой работы
сообщаются члеЕilI \ ,I  педагФгического совета I Ia}  шоследуIощих ег0 заседаЕиrD(.

.ЩИРеКТоР Учреждения в случае Еесогласия с решеЕием педitгOгиtlеского совета
I IрЕостанавJIивает вьшолнеЕие рошýЕ} uI , извещает об этом уlфедитоJuI  уФеждениr[ ,
которьй в трех,щевньй срок при учаотии заиЕтереýованньD( сторон обязан рассмотреть
тако9 зtUIвлеяие, озЁакомиться с монш{ рованшым мЕеI Iием боrьшинства педагогЕrlеского
совета и вьпIестfi oKoHI IaTeJIьHoe решеЕие шо спорному воI Iросу.

5.15.'l. Выстуrrлеrrие от имени Учреждения.
ПеДагогиsеский еовет и его rшеЕы не вправе I IредсЕlвJI ltтъ и} rтересы Учреждения, за

ЕскJIючеЁием предст€} витольства на осЕовании въцаI lной доверевности.
5.16. В ЦеJuж yleтa MýeHltI  обуrающrаrся, родитолей (законI IьD( представителей)

I rесовершеЕнодетни:( обучаюrryтхся пО вопросаь,r упр.} влеЕшI  Учреждепием и Ери приIUIтии
Учрежлением локальI IьD( [ IормативЕьж aKIoB, затрi} мвirющш( ш( права и законЕые
иI Iтересы, шо ЕI Iициативе обуrаюЩI lrХСЯ, род.Iтелей (закоккьо<  представителей)
несовершеI I I iоJIетЕID( обучающихся в УчреждеЕии создаЕы Совет родитепей (законньuс
предстilвителой) и Совет обуrаrощихся.

5.1'1. СОВет Роди:rелей (законных представпте.rrей)песовGршенЕолетЕих
об5^ rающжся (далее- совет роди,гелей)- орган yfipaвJlerlиll УчрежденЕrI , создаваемьй по
инициатЕве родителей с це.тью yleтa мЁеЕЕrI  родителей (законлrъш<  предстi} вителей)
обуrаrощихся по Boпpocalvr упрЕlвлоЕиll образовательной оргаЕизацией и при ЕринJIтиЕ
локальЕьD( ЕормативЕьD( актов, затрагиваюIщ{ х права и закошые ЕI Iте,ресы обуrающихся и
ш( родителей (закоtтньD( представителей).

5. 1 7. 1.Порядок формироваI Iиl{ .
совет родителей избирается из Iмсла trредставителей родлT елей каддого класса.

Как правило, с правом решающего голоса в сOстаВ совета родителей вхOд,Iт представитеJь
руководства Учрешдеrrая.

5.| 7 .2. Срок по.тшомо.пй
Совет родитолей избирается сроком Еа один год.
5.17.3. Компетенция.
Совет родителей имеет следующие I IоJIномочия:

r{ аствOвать в решеrrии воI Iросов по оргЕtЕизации Е совершеЕствоваI* iю
образовательЕого процесса;

участвоватъ в 0рганизации Еаставничества над обуrrаrопцамися и с9мьями,
Еаходщ{ пд{ ся в социальшо-оrасЕФм положеЕии.

Совет родителей осуществJuIет Еомощъ оргЕlнизащии:
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- В приВлеЧении родителеЙ к непосредственному )частию в воспитательноЙ

Lrаботе с обучающимися во внеучебное время;

- в работе по профориентации обуrающихся;
,, в организации и проведении собраний, лекций, бесед длJ{  родителей по

(rбуену опытом в вопросах воспитания и обуlения своих детей;
В осуществлении мероприятий по сбору доброволъных пожертвований и

це,хевьгх взносов родителей, а так} ке других лиц и организаций.
Совет родителей имеет право:

- вносить предложения руководству Учреждения, органам общественного
\  правления и rrолучать информацию о результатах их рассмотрения;

- Выносить благодарность родителям (законньrм представителям)
.)LJvчающихся за активЕуIо работу в совете родителей, оказание помощи ts проведении
\ { ероприятий и т.д.

5.Т7 .4. Порядок организации деятельности:
*  СОВеТ РОДиТелеЙ собирается на заседания не реже одttого раза в полугодие в

a(]ответствии с планом работы;
- заседание считается правомочным, если на его заседании присутствуют 1l2

Ll] tсJенного состава членов совета родителей;

- заседание совета родителей ведёт председатель совета родителей;
- секретарь советародителей ведёт всю документацию;
5.17.5. Порядок принятия решений.

Решения совета родителей, lrринятые в пределах его полномочий и в
.t]ответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения
: rlpeкTopa Учреждения, педагогического совета и совета обу.rаюrцихся (при
необходимости);

Администрация Учрежления, педагогический совет в течение 5 дней должны
рассмотреть пост} цIившие к ним материztJIы совета родителей и сообrцить о своем мнении
( решении) совету родителей.

Если мнение (решение) администрации Учрежден} Iя, lrедагогического совета
или совета учап]ихся не совпадают с мнением (решением) совета родителей, то директор
обязан в течение трех рабочих дней провести дополнительные консультации с целью
.]остижения взаимоприемлемого решения.

Если согласие совета родителей с другими органами улравления не
JОСтигI rуто, возникшие рiвногласия оформляются протоколом. Совет родителей может
обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательньIх
отношений.

ЧЛеНЫ СОВеТа РОДИТелеЙ, не принимающие } л{ астия в его работе, по предстаtsлению
председателя совета могут быть отозваны избирателями.

РеШеНИЯ СОВеТаРОдиТелеЙ принимаются на заседании. Заседание шравомочно, если
В нем Участвует не менее по;Iовиныработников Учреждения. Решение считается принятым,
еСjIИ За НеГО ПРОголосовали более половины прис} ,тствующих. При равенстве гоJIосов,

решаюtцим считается голос председателя совета родителей.
5.| 7.6. Выступление от имени Учреждения.
СОвет родителей и его члены не вправе представлять интересы Учреждения, за

lIскjIючением I Iредставительства на основании выданной доверенности.
5.18. Совет обучающихся
5. l 8. 1. Порядок формирования.
Совет обучаюrцихся формируется по инициативе обучающихся Учреждения.
Задачи Совета обучаюцихся:
- УЧеТ МнеЕия обучающихся по вопросам управпения Учреждением и при rrринятии

.lt lК€LЦЬНЫХ flормативНых актов, затрагиваЮщих tIрава и законные интересы обучающихся.
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Состав Совета обуrающихся формируется из представителей общественньur

объедиlrений обl.rающfiхся, достЕгI I I IDI  Еозраста 14 лсг. Члены Совета обучаlощихся

избираются из обуIаюIщся 9 класса, не более 2 человек.

С правом решающего голоса в состаз Совста обучающшrся обязате.rьяо ВхоДlт

представитеJIъ руководства Учреждением.
С правом совещателъного rолоса итш без тЕtкого права в состав Совета обlпrаrощжся

могуt вхо.щть педагOгиtIесrсие работники Учреждевия.

5. 1 8.2. Срок поrrrrомоwй
Совет обучающrлсся формируеtся Еа срок не более 2 лет.

5.18.3. Комшетеýци*
К компетенции Совета обуrающихся отЕOсится:
_ участие в разработке и обсуждеI IЕи проектов локttJьЕъж I rормi} тивЕьDt актов,

затрап,rмющх fiрttва и законные интересы обуrаюпрrхся Учреждения;
_ Еодгстовка и внесение предложешй руководству Учреждения по

оптимизацЕи образоватеlьной дея'rелъности, оргtlнизаI } rи бьrга и от.ФD(а обу.rшоrrщхся;

- уmстие в разработке и реаJмзац!1} 1 системы поощ;lешй обуtающтхся за

достижеЁпfi в разньж сферах 1чебной } i внеуrебной деятеlrьgости, в том тIиСле

приЕимающLD{  активнOе rйстие в деятеJIъЕости совета обутающихся и общеСтвевнОй

жизни Учреждения.
5. 1 8.4. Порялок при} urIия решеяий.
Решение Совgга обуrаrоrrрrхся тIревомOчно, если иа собрании иJм заседаýии

присуtýтвует более I IоJIовиI { ы его тшеЕов. Решение считается приI rятым, ecJrи за неr0

проголосовапо Ее менее 2l3 fiIиýOtIЕого состава Совета обуrающlшсся. Заседапия

проводятся ýе реже одЕого раза в учебвую четверть.

5.18.5. Выступление от имени Учрежления.
Совет обуrаюI rрrхся и его I I JIекы не вI Iраве I IредставJI rtть интересы Учрждения, за

искJIючением предýтавитеJIьства Еа осЕOвапии вьцаяЕой доверенuоýти.
5.19. В цеjuп( заJIц{ ты социаJIьно-трудовьDI , профессrrонаJIьýьD( щ} ав й

интересов работвиков в Учреждении действует профессшоЕаJIьный союЗ работпиков
Учреrrцения (лаlrее по тексту - профсоюзнtul оргаЕизация).

5, 1 9. 1 .I fueнcтBo в профсоюзвой оргшrизаIц{ и явJuIстся добровоrьяьшt.
Органа,ш тlрофсоюзлrой оргаI rизации явJuIютýя профсоюзное собрание,

профсоюзньй комитет, Ередседатель профсоюзной организации. Высшим руководящш
оргаЕом uрофсоюзвой организации явJý{ ется собра:rие IшеЕов профсоюзной оргшшзаrши

(далсе - шрофсоюзное собрание).

5.19.2. Профсоюзное собраrше шроводится fiо мере необходлlrлостр1, но Ее реже
одrог0 раза в шесть месяцсв. Порялок созыва собрания и вопросы, выЕосЕмые на

обсуждекие, оцредеJI rцотся профсоюзным кOмитетом. Регладлеrrт работы устаЕавJIивается
профсоюзньшrа собрilIием rrуtем голосовЕtпия. В период между собранияuи, посто.{ ýно

действующиrчrи р} ководящими орг€шl} ми профсоюзной орг€lЕизаIц{ и fiвJulются

профсоюзньй комлrгет Е его председате:ь. Профсоюзньй комитет (да.тlее - профком)

осуществJuIот р} ководство и текущую деягеJБI Iость прфсоюзной оргашизаIцilи в период

между собраяипrи.
5.19.3. К I IоJIЕомочи;{ м профсоюзвой оргаЕизащ{ и 0тносится принr{ тЕе

рекомендатеJьньD( решений I Iо воI Iросам защrrы социалъЕо-трудовьIх, профессиоЕаJьЕьп(

црав и иЕтореýов чýеЕов профсоюза.

5.19.4. ýеятелъность профсоюзной оргаяизации регла} ,{ ент} rруется Полокением о

первишrой профсоюзной оргаlrизации работЕиков Уlреждения.
5.20. К компет9I I IýIи Учредптеля в области улравлеЕиrI  Учреясдением отЕосятся:

1) утверждение Устава Учреждев;I4яи изменений к нему;

2) реорrаrrизациrl и JIиквидаци;I  Учрешдения, атакже измgЕение его тиI Iа;

3) согласоваI Iие fiрограммы рrlзвI rгиJI  Учреждения;
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4) утверждение передаточного акта или разделителъного баланСа;

5) нi} значение ликвидационной комиссии и утверждение промежутоLшого и

окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение директора и прекращение его полномочllй. а также заключение и

прекращение трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений ,щиректора о совершении сделок с

ltNIyщecTBoM Учреждения в сл)rчаях, если в сOответствии с действующим

законодательством РФ для совершениlt таких сделок требуется согласие Учредителtя

Учреждения;
s) назначение членов наблюдательного сOвета Учреждения или досрочное

прекраlцение их полномочий в порядке, определяемом Уставом Учреждения.

9) утвержление муниципilJIьного заданиr{  для Учреждения в соответствии с его

\ ставными целями и задачами,

10) решение иных предусмотренных дейотв} тощим законодатеJIьством РФ вопросов.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСI IЕЧЕНИЕ УЧРЕЖШ,НИЯ
6.1. Имущество Учрежденffя является муI rýципаьной собствеI lýостью Вольского

муниципаJIьЕого района и закрешu{ ется за Учреждением на ilраве оперативяого

уI Iрtlвления.
6.2. Земеьньй )лIасток, необходимьй дJIя вьшоJшениJ{  Уgреждением своиХ

устав} rъDa задач, uредостаВJýtетýЯ ему Еа I Iраве постояЕцоrо (бессрочшого) trользованиll.

6.3. Учрежление реаJIизует право владеЕиr{ , шользоваЕиlI  и распорfiкенш{  в

отЕошеЕии закреI IJIен} Ioго за ним на праве оперативЁого уI IравдеЕиrI  и} ryщества в Еорядке,

устаJ{ овленном закоЕодатgльством и ýастоящЕм Уставомо и отвечаЕт этим имуществом по

своим обязательствам.
6.4. Право оfiер€IтивI Iого уtrравлfilиll имуществом>  в отЕошении котOрФг0 прш{ ято

решение о закрепJIеI IиЕ его за Учреждением, возЕикает у УчреждеЕиrI  с момента шередачи

ему тiжого Емущества по акту приема-fiередачи, есшл действуюшý{ м закоfiодатеJьством

Российской Федерапии Ее I IредусI \ ,Iотрено иЕое.

б.5. При реаJIизации права оперативI Iого улравлеЕиlI  и} гуIц9ством Учреждекие

обязаgо:
- эффективно использовать йIчrущество;

- обесшешвать сохраяЕость и исfiользоваI lие имущества строго trо целевому

ЕазЕачениЮЬrry"* чr" 

} ,худшения техя'.Iеского состояЕия иIuущества с учетом объема

выделеннъж средýтв. Это требоваýI .1е Ее расuрострашIется ва ухудшениlt, связаЕЕые с

ЕОРМitТИВНЫМ ИЗЕОСОМ ЭТОГО И} чryЩеСТВа В ШtrЮЦеССе ЭКСПJryаТаЦИИ. ,

6.6. Учреждсние Еесет ответствеsность за coxp€lнHocTb, целевое и эффеrrивное

использоваI Iие запq} еплеЕýого за ttим имущ9ства, обесrrе,плвая в устаЕовлснЕом
зtlкоýодатеJIьством fiорядке учет указанЕого имущýства, вкJIючая имущество?

приобретевное за счет средств, tIоJIучеI tньж от шриЁосящей доход деfгельности) а также

обязано представлr{ ть свýдеlIия об имуществе, приобретенном УчрежлеЕием за сч9т

срсдств, ПОJýruIеш{ ьп( от принOс.щей доход деяте;IьI Iости в орган, осущеотвллопffi ведение

реестра муýициI IаJьного имуIцества.

б.7. КоrrгроJь за ЕспоJIьзоваЕием по I Iазначению и сохранЕостью ЕмУщестВа,

закреfiленЕого за Учреждением I Ia праве оfiеративногс уfiравлеffиll, осуществJuIет

собствентшс.
6.8. УчрежлеЕие, в пределах своей правосубъсктности, обязано:
_ Еести oTBeTcTBeI ilIocTb в соответствии с действующлм закоЕсДательСтВОМ

Российской Федерацl.п.l за ЕарушеЕие договорlIьD( и нtlлогOвьж обязателъств, возмещать

Ущерб, rrричинённьй flерациоЕапьýым испоJIьзованием зеi} tlм g друг!ж природ{ ьD(

ресурсов, зацрязненисм окружающей cpeJpl, нарушеЕием цравил безоrrасЕооти
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I Iроизводств& саЕитарно-гЕI3еническш( Еорм и требоваI I rлй по затr{ rтте здоровья работнrшсови ЕаселеЕIбI , за счёт резуJьтатов своей хозяйственной деягельно.й, 
- -

- обеспе,п,rв&ть cBCIeBpeмeEllo и в I IоJIном объёме выплату работникам заработнойплатЫ Е I IроводИть её акдексащДо в ýоотВетствии с действующ{ м зilкоЕодательствомРоссийской Федерации, создавать безопас""*  

'; -шt 

труда и Еести отвýтствеЕность вустаповлеЕЕом порядке за ущерб, причrааённъй ик здоровъю а трудосrrособности;_ своевремепно предоставJuIть сведеýия для осуществлениrt оперативI Iого ибухгалтерскогО } пrета резуJIътатов финавсово-хозяйотвеппой деятельности и инойдоятеJьпостц вести статистическую отчетIтость;
- опубтшкОвьтвать отчеты о результатах своей деятельЕости и об исполъзованиизакреплеЕЕого 3а Ёим имущества; шеречеЕъ сведениr1, которые доJDкны содержаться вотчетах устЁtЕбtвJIивается действующlал зrкоЕсдатеJБством Росснйской Федерацrи,

* .* "j; ] ;ЖЖ:* *  фОРМИРОВаýИЯ L]чfущества У"р"Й"Йl; ; ; ;  * "rе финалнсовьпt

1) mгущество, за,IсреплеЕЕое за Учреждением на пp'l'e оЕеративЕого уцравленЕrI ;2) rrrчrуrцество, прЕобретенное У"р"й* * "Ы за счет средств, вылеленньDt емуУчре.ryrтелем на гrриобретеr"Ъ 
""о"о 

имущества;
з) субсидии из райокного бюджета Воrьскоrо муниципалыrого райопа;4) бюджетные инвестиции;
5) собсrвенные оредства Уlреяqдения;
6) средства, полупевuые от родителей { законньпс представителеф, з8ЕI ]€доставлеЕЕе I I JIатньD( дополцителъЕъж образоватеоькъо. усJtуг;7) добровоJьЕые пожертвовапия физй"*  

".ридич9скЕх JIиц;8) средства, I IоJIуrеЕЕые 0т окtr} апиrl IшажъD( усJrуг;9) субвекции из бюджета субъекта РФ;
10) ДРУГИе ИСТОЧЕИКИ В СООТВетствии с закоЕодательýтвом российской ФедерfiILги.б.10. Учрешдение без согласия Учредлrгеlrя (Собствешшка; ве вправераспорffкатъся Еедвижимым Емуществом и особо u.й"* -оЪ^ "йiьilм и'ryществощзакреплекБIми за flим Учредителем Еgи rrриобретенными Учрещдевием за счет срдств,вьцеле} IцъD( ему Учредителем на приобр* .Ь*  rrоrо и,uryщества. остапьпъпл Емуществом,в том числе Еедвижимым, УчрешдеЕие вправе распорflкаться самостоятелъI Iо в I1редел€ж,

i.Ж:r""Ч*  ДеЙСТВУrОrЩТМ ЗiжоЕодателъством РЬссийской Федсрациý, и настоящим

6,11, Управление образования адр\ { ицистрации Вотьского муЕищипаJIьноrо района вотношении Учреждекия явJUIýтся главI rым расшоряштелем бюджетrrьur средств, которьйраспредеJLIеТ лимитЫ бюджетшьЖ обязательй,' о"ущ* * r* "' другие бюджетяыеполномоqия' устаЕовлеЕкыс закокодатеJIьством Российскоft Федерации, Саратовскойобласти,llfуfiпцицilJъЕымИ правовыМи ttкTaME ВольскогО муýицшIальЕого района.6,12, Учреждение выпOлшIет муяицшI{ ЦьЕое зад{ lние, которое дrя УчрешдениrI  всоответствЕи с цредусмотрешБIми Еастоящим Уставом осI Iовýыми видами деятельЕостиформирует и угверждает Учредителъ.
6,1З, УчреждеЕЕе I Iе BI lpaBe отказатъся от вьшолнеЕи,I  

'гл{ иципаjlъцоrо 
задапиrr.уменъшение объема субсцщrи, цредоотавлеfiЕой Учреждению Еа въшсJIнеЕиеI vfУНИЦИПаjlЬЕОГО ЗаДаЛИJI , В ТеЧеýИе СРOКа еГо вьшолrlеЕI tj l осуществJI rIется только присоответстВУющем измеЕеЕии i} ,tуflиципаJьI Iого заданиrt.

Уgрежденrrе вправе сверх устаI IовлýЕного муfir[циI IаJIьного задаI IЕrt, а также всJ,учаlD(, оЕределеЕЕьD( федерашьиьми зtжоЕаь{ и В пРеделах устаI IовлеI IЕсго* f} т{ ицип:шьноm зацани,t, 0к{ tзыватъ пдатЕые образовательяые усJIуги гращдаЕаJч{  июридlческим j Iицам за шIату и на одшrtжовьD( при оказапии одilil( Е тех же услуг условиjж.порядок оfiредедеЕия указанной платы устrцrавливается Учредителем.6,14, Фивансовое обеспечеЕие вьшолЕеI* 1rI  муЕиципаJIьЕого зада$ияосуществляется с г{ етом расходов ýа содЕрlкttние недвижимOго имущества и особо цеI IЕого
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ДВиЖимогО иIчryщества, закреплеЕЕъD( за УчреждеЕием EJIи приобретеЕI Iьтх Учреждеmем
за счет срёдýтв? вылеленнъж ему Учредителем на приобретеЕие тЕIкого имущеýтвц

расходов на уIлатуваJIогов, в качестве объекта наrrогообложеЕиrl по которым цризнается
соответствующее имущество, в том Iмсле земеJьные } цастки.

б.15, УчреЖдеЕие имеет цраво сдавагь в ареЕду закреп.iIеЕЕое за ним Еа цраве
оперативнсго } iправлеЕия имущество в устаI IовлеЕном лействующ,rм законодательством
РОссийской Федерации порядке, если это Ее влечет за собой } ry(удшениrl доступности и
качества предоставJUIемьж усJfуг, а также, еели сдача в аренду имущества осуществJIяется:

а) в целrях обеспечеrия более эффективной оргапизации деятеJБI Iости Учре} кдения;
б) в целях рационаJьЕого использоваЕиrI  такого и} гущеýтвrl;
в) сrryжит дOстижеЕию целей, дrя кOторьж создаýо Учрежденrте.
В сrrуrае ýдаIм в ареЕду с согласиrI  Собственrшка Еешижимого и} ,fуIцества и особо

цеýýог0 движимого имуществъ закреfiлеЕногo за Учреждением иJIи приобретецЕого
УчреЖдением за счет средств, вьцелеЁЕых ему УчредителQм Еа шрийретеI IЕе такого
имУЩества, фияансовое обеспечеЕис содержil{ иrl такого иIчгуIцества Учредителом Ее
осуществпяется.

6.16, ,Щоходы от сдачи в ареЕду имуществъ передаЕного в 0перативное упр€lвJIеЕие
Учреждению, после уплаты } IаJIогов и сборов, ЕредусмотренньD( закоЕодательством
Российокой Федерации о Еалогах и сборах, шоступ; lют в распорfiкелше УчрежлеЕиrI  и моryт
бъrть испо-rьзоваI Iы в раI \ { кtж угверждеш{ ого плана фияfiIсово-хозяйственной деяrеrьности.

6.17. УчреЖдение вправе размещатъ денежные средства } Ia деfiозитах в кредIтЕьD(
организаццff, а также совершать сделки с ценными бумагаlrли.

6.18. ОперsциЕ с целевыми субси:цшшяи, постуfiающими Учреждению, ]лмтываются
на отДельЕом jмцевом счетg, открьваемом УчреждеЕием в соответствии с действуюrщлм
бюджетпыtлл закоподатеJьством Российской Фsдерации.

6.19. КрупнаJI  сдеJIка совершается с fiрешаритеJьI Iого одобрекия наблrодательного
СОВеТа УyРеждения. Набшодате.тьньй совет обязан рассмотреть предложение директора о
соВершеЕии KpyttHoй сдеJIки в течеЕие шятцятlати к: lлендарньж lFей с момеI Iта
ЕостуЕления тt} кого fiредложеЕиJ{  председатеJIю наб.гшодательного совета Учреждения.

КРУШяая сдеJIка, coBepmeнI lall с Еарушеýием требова:rий, устаI IовленЕъD(
ЗаКОНоДаТеJIьстВом, может быть гrризsаЕа ýедеЙствителъноЙ по иску УчреждеЕиrI  I I JIи
Уlредателя, есJIи будет дOказано, тго другая сторона в сделке знаJIа иJIи доmrGIа бьша зЕать
Об отсУrствии fiрешарительrlого согJIасЕя Учредителя и одобреrrия набшодатеJтылым
советом.

6.20.,Щиректор Еесет перед Учреждением ответствепность в размере убытков,
ПРИЧИНенНъD( Учреждеяию в резулътате совеI } шениrI  крупноЙ сдеJIки с $арушением
требованиЙ ycTaHoBJIeKKbD( действующим законодателъством Российской Федеращии,
Еезависимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.21. Члены наб.rподатеrьного совета .Щиректор !1 его заIuеститель,
ЗаиЕтеросовашýыё в совершелrии Учреждеfiиом сдедок с другЕми юримческими JIицаIчIи и
граЖдаЕа]vrи, до совýршениr{  сделки обязаны редомить,Щиректора и наб;rrодатеrьнвй совеt
Об известsоЙ иrrц совершаемой сделке или известной им предпопагаемой сдеJIке, в
совёршеЕии KoTopbD( они могуI  бьrrъ призЕtlны змl{ тересоваI IЕыми.

6.22. ПонятиеJIица, заинтересоваfiýого в совершении сдеJIки, исI IоJIъзуемое в п.6,2| .-
6.26.Устаза примоЕrtется в зЕач9нии, установленЕом в части 3 ст.lб Федера-rrьного закоЕа
от 03.11,2006г. } ф174-ФЗ кОб автономЕьD( учреяценшDо} .

6.23.Сде.rкъ в совершеЕии которой Емеется заинтересоваI tЕость, может быть
совершена с шредварйтеJIьного одобрениянабrподательЕого совета, заЕсключеЕием сдеJIок,
сВязанI IьD( с ВъlпоJIЕеЕием Учреждением работ, оказаЕием им услуг в цроцессе его обътцrой
УставНОЙ ДеятеJIъности, Еаусловиrtх, существеI rно не отJIичtlюIщ,тхся отусловиrI  совершениlI
:шалоrичЕъ,D( сделок.

б.24. Набrшодательньй совот обязав рассмотреть I Iредложение о совершенЕЕ сдеJIки,
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в совершеI rии которой и]чrеется зtlЕI I тересованность, в течение шшЕадцати кilJIендар} IьD(

lFей с момеЕта ЕостуI IлениI I  такого trредложениrI  I Iредседате;Iю наб.шодательýого совета.

Решение об одобреЕЕи сделки, в совершении кOторой имеется заинтересоваýЕость,

принимается большиrrством гоJIосов члеЕов набmодательного сOвста? I Iе заинтересов€lI lньD(

в совершеаии этой сдеJIки. В с.rцчае, есJIи лица, заинтересоваЕЕые в совершеfiии сдеJIки,

cocTaBJI lIюT в набшодатеJыIом совете большинство, решение об одобрении сдеJI IGI , в

совершоrrии которой имеется змнтересоваltность, привимается Учредителем Учреждения.

6.25. ЗаиrrrересоваI Iное лицо, Еарушившее обязанность, предусмотрсЕЕую п.6.2l.
Устава, несет trеред Учреждением ответственность в размере убшгков, приtIиненньD( ему в

результате совершониrt сделки, в совершении которой имеется заиЕтеросованность, с

нарушеЕием требований п. 6.21-6.24. Устава независимо от того, была ли эта сделка

признана нсдействитеJьной, если Ее докаrкет, что оно не знаJIо Е не могло зЕать о

предполагаемой сделке иJIи о своей заинтересоваfiЕости в ее соворшеЕии. Такую же

ответственЕость Еесет.Щиректор, не явJuIющийея лицом, зzlиЕтересоваЕЕым в совершении

сдеJIки, в соворшеЕии которой имеется заиЕтересованность, ecJlи не дока)кет, что оЕ Ее зЕал

и не мог зЕать о нrlпичии конфликта интересов в отЕошеЕии этой сдеJIки.

6.26.В сл)лIае, есJIи за убыгки, шри.шЕеI IЕые Учреждснию в результате совершеЕиrI

сдеJIки, в совершеЕии которой r.rьлеется заиЕтересованЕость, с нарушением требований

t.6.2l. Уставц отвечают несколько лиц, их ответствёЕЕость явjI rIотся со.тидарноЙ.

6.27. Бухт,шrгерский, оперативньш1, статистический и нчuIоговьй уrет Учреждение

осуществJIяет Ео договору набухгалтерское обслуживание с МуницитIаJIьным } цреждеI rием
< ЩентратшлзованЕая бухга.птериr{  утехtдений образования Воьского } t} т{ иlý{ паjlьЕого

района Саратовской области> .

7. рЕоргАнизАIшя и ликвидАция учрЕт(ш,ния
7.1, Ликвидация Учрехqдениlt можФт бъrь осуществлеЕа по решению У9редителя

или ilо решению суда в устаI rовлеЁнOм законодатеJIъством ilоряд(е.
7.2. Реорганизаlия Учреждения может бъrгь осущёствлеЕа в форме:
- слияЕиrt дв} х иди ЕесколькIФ( aBTorroMI IbD( 1пrреждений;
- шрисоединеЕия к уфеждеЕию одного у{ реждеярuI  иJIи нескольклж 5пrреждепий

соответствующей формъ, собствешrости;
- раздеJIениlt )цреждениrI  на два rryежден} ul иJIи несколько учреждений

соответствующей формы собственности;
- вьцелеЕия из )чреждеЕшI  одного уtlреждеЕия иJIЕ HecкoJlbKror уrреждений

соответствующей формы собственности.
7.3. Учремеш{ е реоргаЕизуется иJIи j Iиквид,Iруется в trорядке, устаI IовлеýЕом

граждаЕским закоЕодательством9 с учетом особенностей, предусмотренI IьD(

законодательством об образовании Росслйской Федерации
7.4. Изменение типа Учреждения Ее явJlrIется его реорганизацией. При изменеЕии

типа Учреждеfiия в его )цредительные доч.меfiты вносятся соответствующие измеЕеЕиlI .

7.5. При прекращеЕии деятеJьноQти Учреждения все уI Iравленческие, финансово-
хозйственЕые докумеЕты, док)rý{ еЕты п0 JIиtI } IoMy cocTitвy и осЕовI Iой деятеьности и

др} пле докумеЕты Учреждения персд€lются правоцреемЕику в соотвотствии с

установпеЕными правиJI tlми.

При 0тсугствии правоI IреемЕика все документы Учреждепия шередаются на
хранеЕие в архив адI \4инистращи Воьского мунициI IZUьного района в соответствии с

требованияIчrи архивньD. оргаЕов.
7.6. Ликвидация УчрешдеЕиrI  считается зЕlвершенной, а Учреждеfi} lе прецративI I Iим

свое существOвание, после Bнecellиrt об этом зшIиси в Едлнъй государственньй реестр
юридlческих лиц.

7.7. Учреждение сI Iитается реоргtшизоваЕI Iым, за искJIючением cJIyraeB

реорганизации в форме присоединенr4я, с момеýта государственной регистрациI I  B} loBb
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возникших юридических лиц.
7.8. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и

е_] iлный государственный реестр юридических лиц.
7.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется

соблюдение их прав и интересOв в соответствии с деЙствуюпlим законодательством
Российской Федерации.

7.10. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не
_]опускается без учета мнеяия жителей с. Куликовка.

7.1 1. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований
кредиторов используется в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

7.| 2. Филuал Учреждения ликвидируется в порядке, установленном гражданским
законодательством Российской Федерации.

8. локАльýыЕ ЕормАтивныЕ Акты уI lрЕt{ шниfi, порядок
pi] ( I Iриняти'I

8.1. УчреждеЕие приЕимает лOкаJъ} lые rrOрI \ { ативI Iые акты, содýржащие Еормы,

реryJл{ руютrrие образоватеJIьЕые ошIошеýиrI  (даrrее *  локальЕые ЕормативI Iые акrы), в
пределах своеЙ комЕетешции в соответствии с деЙствующим закоýодателъством РФ в
поря.ще, уст€} новленном ЕастояtrрIм уставOм.

8.2. Учреждение саь(остOятеJIьýо разрабатывает и щ} иЕимает докЕlJьные
Еормz} тивные акты по осýовным вопросам организацяи и оауществлеI IЕя образоватеlьной
деятелъЕости.

8.З. Локальные акты Учреждения rршшмаются:
8.3.1. .Щиреюором (лока.пъные акты, регл{ lIuеЕтир} ютrие ryц$иЕистратЕвЕyrо и

фиваноово-хозяйствеff{ ую деятеJIыlость; обеспетIив€lющие ведение делошроизводства и
др.);

8.3.2. коJIлегиальными оргt} н.lми уtIравлеI tия, наделеffIыми полЕомоI IЕ;Iми в
соответствии с уставом Учреждения, ПоложеЕи,Iми о коллеrиzulьЕьж оргаЕах уЕраеI IеЕиrI
ПО ПPelЦdeТalvl ИХ ВеДеЕШt И КОМПеТеЦIFИ:

. общим собранием работвtжов Учреждешия (полож9I Iио об общем собрашли

работников Учреждения Е локаJIьЕIые акты в соответствиЕ с Труловьм злtкоЕодатеJIьством
РФ, а такжо I Iо воI Iросам, реfлаiuеlrгщрующим деятеJьЕOсть общего собрания работшлков
Учреждения);

l ЕедагOгиtIеским советом (rrоложение о шедагогшIескOм совете и локаJьЕые
€жты по воtrрос€rм упрЕlвлеI lиJI  педагогиtrеской деятеJьЕостью, организаIdии методической

работы и т.д.);

' наблюдатель} Iым советом (в соответýтвии с ко] rtI Iетешциейо а также по
воI Iросам, регл{ lh{ ентируютцим деятеjIьýость наб.шодатеJIьЕого совета).

8.4, При прЕIurтии локмъньD( нормативЕьD( актов, затр; lгивЕlющID( I Iрава
восЕI IтttпЕиков и работников Учреждекия, уtмтывается мяение совета родителеЙ
(законньuс представителей), а также в порядке и в слrlffж, которые ЕредусмотреЕы
трудовым зrжФнодательством Российской Федерации, представителъЕьп( оргаI Iов

работников (при I IаJIиI Iии таюж представитеJIьньпr органов).
8.5. Лока"шьные Еормативаые .жты Учреждения не могуt противореI Iить

деЙствующему зrlконодатsльству Российской Федерации, в том числе, Еастолцýму Уставу.
Нормы локальI IьD( нормативI lьDt актов, ухудшаюпше положени9 восI IитаЕников или

работников УчрежденЕJI  по срЕlвI Iению с полокекием установлеI IЕым закоЕодатеJьством
об образовании Российской Федерации, трудовым закоI tодатеJьством JIибо trршIятые с
нарушеЕиом устаýовленЕог0 шорядк4 не fiримешIются и подJIежат отмеЕе Учрехдением.

8.6. ýиректор rrеред принятием рсшениrI  HaпptlBJu{ eT проект локаJьного
ЕормагивнOго акта, затрагивающего права и законЕыý иI Iтересы восfiитанников, родителей
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(законньж представителей) несовершеннолетних обучающихсяиработников Учреждения,
и обоснование rrо нему в совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые
предvсмоТренЫ трудовыМ законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации в выборный орган
первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства
работников Учреждения,

8.7. СовеТ родителей, выборнЫй орган первичной профсоюзной организации Ее
позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта? указанного JIокального нормативного
акта. направляет.Щиректору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

8.8. В случае]  если мотивированное мнеЕие совета родителей, выборного органа
первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локаJIьЕого
нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, .Щиректор
\ 1ожет согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения
\ tотивированного мЕения провести дополнительные консультации с советом родителей.
выборньrпс органом первичной профсоюзной организации в цеJU{ х достижения
взаимоприемлемого решени_я,

8.9. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоко-{ ом,
после чего ffиректор имеет право принять лока_rrьный нормативный акт.

8.10. Лока,тьный нормативный акт, по которому не было дOстигнуто согласие с
выборньш органом первичной профсоюзной организации, может быть обжацован им в
соответствующую государственн).ю инспекцию труда или в суд. Выборный орган
первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного
трудового спора в I Iорядке, установленном Труловым кодексом Российской Фелераuии.
ýатой принятия локального акта, является дата такого утверждения.

8.11. Лока,тьный акт, прошедший процедуру согласования, irодлежит принятLIю и
утверждению.щиректором. Прочедура утверждения оформляется подписью и лриказом
{ иректора.

8.12. После утверждения локаJIьного акта проводится процедура ознакомления с ним
участников образовательных отношений, на которых распространяются шоложения
данного локального акта. ознакомление с локаJIьным актом оформliяется в виде росписи на
отдеJIьном листе ознакомления.

9. порядок внЕсЕниrI  измЕнЕIшI l и дошолнЕIшffi в устАв
9.1. ИзмеЕения В Устав Учретсдения вносятся по решеýию Учредителя.
9.2. ИзмеУlеtIuМ й допош{ еýиlI  в Устав УчреждениlI , угверждеЕны9 Учре.ryrтеяем,

ЕодIежат гOсудартвенной регистрацfiи.
9.3. ГосударствеI lЕtUI  регЕстрация изменений и доI IолЕешlй в Устав Уlрешдения

осуществJýIется в I Iоряд{ е, устаýовлеЕЕом действуюIщ{ м закоýодательство,м Российской
Федерации.

9.4. ИзменеЕия и допоJIнени;I  в Устав УчрежденшI  встуI Iают в сЕJIу с момента их
государствекной регистрации.

26



э

ч
?
Ф

а

Е
!

,о
с

,+

1


		2022-06-08T10:34:25+0400
	Колкова Людмила Геннадьевна




